One Pager ik ¢ SeriAl

LinkedIn

SeriAl: Akilli Se¢im, Tek Platform.

Bireyler ve kurumlar, onlarca farkll yapay SeriAl, tum lider Al modellerini (OpenA|,
zeka modeli arasinda kayboluyor. Bu +12.000 Google, Anthropic vb.) tek bir akilli, giivenli ve
durum verimsizlige, yiksek maliyetlere Kurumsal yonetilebilir araytuzde birlestirir. Her kullanici
ve en énemlisi, kurumsal tarafta veri Kullanici segmenti igin yapay zekadan alinan verimi
glivenligi risklerine yol aciyor. maksimize etmeyi hedefler.

Deger Onerimiz: Merkezi, Giivenli ve Olgeklenebilir Bir Platform

<" Maliyet ve Seffaflik P Miilkiyet ve izlenebilirlik { Erigim ve Uyum
«  Rol - Departman - Kullanici Tabanl Erigim Kontrold
. Orkestrasyon ve Tam Kontrol
¢ No-train Kullanim ve Versiyonlu Veri Saklama o Kurumici Veritabani ile Maksimum Mahremiyet
. Token/API Blitge ve Kota Kontrolleri
«  Sahiplik ve Kullanim Haklarinin ispatlanabilirigi . Kurum Politikalan ile Tam Entegrasyon ve
. Maliyet Analitigi ve Optimizasyonu
Ozelletimmeler
Kanitlanmig Model, Olceklenebilir Gelecek Gelir Modeli
Sub'25: Fikir - May’25: Beta Siirim + ilk Anlagma - Eyl'25:2. Anlasma| ~ Kurumsal: Kurulum Ucreti + Aylik Lisans Kullanim Hakk
_ ) Takim (2026 H2): Ucretsiz deneme — Koltuk bazli lisans
% 18 Ay Ici MRR BuyU Potansiyeli p . .
. +%940 8 Ay Iginde Hyfmegtansiyel Bireysel (2026 H2): Bireysel Aylik Abonelik
A~ ~25Milyont 18 Ay iginde Hedef ARR
2027 Portfoy Hedefi
% +200000% Mevcut Aylik Yinelenen Gelir (MRR)
+10 Kurumsal +]00 Takim +500 Bireysel
& +32 Nitelikli Kurumsal Musteri Adayi e FEILCIEEE il
Pazar BayuklGga Hedeflenen Anahtar Metrikler
TAM (Global Al Platformlari): = 300 - 600 Milyar USD CAC Hedefi LTV/CAC Orani NRR
SAM (Turkiye Al Cozumleri): = 0,4 - 2 Milyar USD Bireysel 6-9 Ay Bireysel:  >%100
SOM (ilk 2 Yil Hedefimiz): 1000+ Team/B2C Takim:  12-15 Ay >= 3x Takim: >%105
Musterisi, 10 EnterRss MEssa Kurumsal: 18-24 Ay Kurumsal: >%12

SeriAl, teknolojisini ve is modelini iki buyulk satigi ile kanitlamistir. Kanitlanmig bu temel Gzerine insa
edecegimiz 6lgeklenebilir Takim ve Bireysel Grtnleri 2026 H2'de lanse edebilmek, ekibimizi glclendirmek ve
Ar-Ge faaliyetlerimize devam edebilmek amaciyla yeni kurumsal musteri adayi arayiglarimiz ve yatirm turu

planlamalarimiz stirmektedir.
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